
 

 

Fiche de poste : Chargé(e) d’affaires 
 

L'ENTREPRISE 

EVS est une société locale spécialisée dans la création d'aménagements paysagers, basée 
en Savoie (73) avec un chiffre d'affaires de 4 millions d'euros et employant 30 personnes. Elle 
intervient dans l'aménagement des espaces 
publics, la création de jardins privés, les projets 
immobiliers et la végétalisation des espaces 
naturels et montagnards. 

 

POSTE  

Le Chargé d'affaires combine des compétences techniques et commerciales dans le 
domaine du paysage. Il est responsable de l'organisation, de la conduite et du contrôle des 
chantiers d'aménagement paysager, depuis la conception jusqu'à la livraison. Ses 
principales tâches incluent un suivi complet du dossier de A à Z, intégrant l'analyse en phase 
d'appel d'offres, la négociation, le suivi du chantier jusqu'à la réception, ainsi que le service 
après-vente. 

 

TÂCHES 

Cette synthèse présente les responsabilités du chargé d'affaires, les compétences 
nécessaires et les objectifs à atteindre pour la gestion des affaires au sein d'EVS. 
L'ensemble des tâches est effectué via notre logiciel de gestion de chantier SPOCK. 

Appels d'Offres = Pilotage des réponses aux appels d’offres 

• Gérer et coordonner la préparation des réponses aux appels d'offres. 

• Assurer que les réponses sont complètes, compétitives et conformes aux exigences. 

• Adapter les offres en fonction des évolutions du marché pour rester compétitif. 

• Prospection et relance des clients potentiels, ainsi que veille concurrentielle 

Chiffrages et Devis = Chiffrages, relevés de terrain, établissement des devis 

• Réaliser des relevés de terrain précis pour des chiffrages exacts. 

• Établir des devis détaillés et compétitifs pour les clients. 

Ressources = Définir les moyens techniques, humains et financiers nécessaires 

• Évaluer et planifier les ressources nécessaires pour mener à bien les projets. 

• Assurer une gestion optimale des ressources pour garantir la rentabilité et l’efficacité 
des projets. 

Planification des Travaux = Élaborer le planning des travaux 

• Créer et suivre des plannings détaillés pour assurer le respect des délais. 

• Coordonner les différentes phases de travail pour une exécution fluide. 

 
C.A. 4 M € 30 personnes Savoie (73) 



 

 

Achats = Négocier les achats de fournitures 

• Sélectionner les fournisseurs et négocier les conditions d’achat. 

• Garantir l’approvisionnement en matériaux de qualité à des coûts compétitifs. 

Réglementations et Adaptations = Adaptation aux évolutions des réglementations 

• Se tenir informé des évolutions réglementaires en matière de protection de 
l’environnement, de certification et de traçabilité. 

• Adapter les pratiques de l’entreprise pour se conformer aux nouvelles normes. 

Coordination et Sécurité = Coordonner les équipes et veiller au respect des règles 
d'hygiène et de sécurité 

• Superviser et coordonner les équipes sur le terrain. 

• S’assurer que les règles d’hygiène et de sécurité sont respectées pour prévenir les 
accidents. 

CONDITIONS 

   Statut cadre au forfait 218 jours et RTT 

   Intéressement et prime de fin d’année 

   Voiture de service 

   Type d'emploi : Temps plein, CDI, CDD 

   Salaire : 40 000€ à 50 000€ par an, primes comprises 

PROFIL 

   Permis B exigé 

   Informatique : Une bonne maitrise des logiciels (Microsoft Office et AutoCad) 

   Formation : Être titulaire d’un bac +2/3 en Aménagements Paysagers ou TP/VRD (BTS, 

licence pro, DUT, etc.) 

   Expérience : 5 ans minimum en tant que conducteur de travaux ou chargé d’études 

 


